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15 NEUE AUSZUBILDENDE BEI STRAMA-MPS MASCHINENBAU. Mit dieser Steigerung gegeniiber den vergangenen
Jahren will das Unternehmen seinen gesellschaftspolitischen Beitrag fiir einen Beschaftigung der Jugendlichen
leisten und sich andererseits das Facharbeiterpotenzial fiir die Zukunft, die durch geburtenschwache Jahrginge |
gekennzeichnet ist, aufbauen. Sieben Feinwerkmechaniker, zwei Systemelektroniker, ein Zerspanungsmechani- |
ker, eine Technische Zeichnerin und eine Biirokauffrau freuten sich, am ersten Tag ihre neue Arbeitsumgebung |
kennenzulernen. Auch in diesem Jahr begann wieder ein Mitarbeiter im Rahmen des Dualen Studiums |
| Produktionstechnik eine Ausbildung, bei der simultan der Beruf des Industriemechanikers sowie des Bachelors |
Produktionstechnik absolviert wird. Neu ist, dass seit diesem Jahr aulerdem zwei Fachkréfte fiir Lagerlogistik bei |
Strama-MPS ausgebildet werden. Seit gut 60 Jahren bildet die Strama-MPS Maschinenbau GmbH & Co. KG in |
ihrer eigenen Lehrwerkstatt aus. In dieser Zeit konnten mehr als 700 Jugendliche ihr Berufsleben hier beginnen |
und als qualifizierter Facharbeiter bei der Strama-MPS oder einem anderen renommierten Unternehmen in der |
Region einen wesentlichen Beitrag zum Erfolg des Betriebes leisten. Viele der ehemaligen Azubis findet man noch
heute unter den 350 Beschiftigten., In den vergangenen Jahren konnten trotz der Probleme, die sich bei
Maschinenbaubetrieben zeigen, alle {ibernommen werden. —red- |




